О трудоустройстве граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в г.Чебоксары в 2007 году

В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1 (в редакции Федеральных законов от 20.04.1996 №36-ФЗ, от 21.07.1998 №117-ФЗ, от 30.04.1999 №85-ФЗ, от 17.07.1999 №175-ФЗ, от 20.11.1999 №195-ФЗ, от 07.08.2000 №122-ФЗ, от 29.12.2001 № 188-ФЗ, от 25.07.2002 №116-ФЗ, от 10.01.2003 №8-ФЗ, от 10.01.2003 №15-ФЗ, от 22.08.2004 №122-ФЗ, от 31.12.2005 №199-ФЗ)

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности  в поиске работы, на 2007 год:

-инвалиды;

-граждане, имеющие ограничения по труду;

-лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

-несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

-лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);

-беженцы и вынужденные переселенцы;

-граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

-одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

-граждане, подвергшиеся воздействию радиации в вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

-граждане, длительно (8 месяцев и более) состоящие на учете в Государственном учреждении «Центр занятости населения города Чебоксары» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (далее - ГУ Центр занятости населения города Чебоксары Госслужбы занятости Чувашии).

2. Принять предложение ГУ «Центр занятости населения города Чебоксары» Госслужбы занятости Чувашии (директор А.Б. Малов) о выделении в организациях города 100 временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе 10 рабочих мест для несовершеннолетних граждан и 3 рабочих места для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.

3. Первому заместителю главы администрации города по вопросам ЖКХ (Шилов Ю.А.), главам администраций Калининского, Ленинского, Московского районов города (Гаврилов В. И., Зайцев А. И., Петров В. И.), начальнику Заволжского территориального управления  (Бирюков О.Б.), управления здравоохранения и социальной политики (Марков С. Д.), управления культуры (Салаева А.Л.), управления физкультуры, спорта и туризма (Камаданов И.Н.) в срок до 15 февраля 2007 года обеспечить заключение договоров по трудоустройству безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, между подведомственными муниципальными организациями и ГУ «Центр занятости населения города Чебоксары» Госслужбы занятости Чувашии (Малов А. Б.) на 25 временных рабочих мест согласно приложению.

4. Руководителям организаций иных форм собственности рекомендовать в срок до 01 марта 2007 года обеспечить заключение договоров по трудоустройству безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы с ГУ «Центр занятости населения города Чебоксары» Госслужбы занятости Чувашии.

5. Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, производить по направлениям ГУ «Центр занятости населения города Чебоксары» Госслужбы занятости Чувашии.

6. Снять с контроля постановление администрации города Чебоксары от 22.03.2006 №59 «О трудоустройстве безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы в г. Чебоксары на 2006 год».

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по экономическому развитию и финансам П.В. Данилова. 

И.о. главы администрации

города Чебоксары                                                                        Ю.А.Шилов




    Приложение 

к постановлению администрации  города Чебоксары

от_____________2007 №________

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных организаций, создающих временные рабочие места для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в 2007 году

	№№

п/п
	Наименование организаций
	Кол-во рабочих мест
	в т.ч. для несовершен-нолетних от 14 до 18 лет
	в т.ч. для лиц, осво-божденных из учреж-дений, исполняю-щих нака-зание в виде лишения свободы



	1
	МУП «Ленинское районное управление ЖКХ»
	5
	1
	

	2
	МУП «Московское районное управление ЖКХ»
	5
	1
	

	3
	МУП «Калининское районное управление ЖКХ»
	5
	1
	

	4
	МУП «Заволжье»
	1
	
	

	5
	МУ «ЦПКиО «Лакреевский лес»
	2
	
	1

	6
	МУ «Парк культуры и отдыха имени 500-летия г.Чебоксары»
	1
	
	

	7
	МУП «Инженерная защита»
	1
	
	

	8
	МУЗ «Первая Чебоксарская городская больница»
	2
	
	

	9
	МУДОД ДЮСШ по игровым видам спорта «Спартак»
	3


	3
	

	
	ИТОГО
	25
	6
	1


Директор Государственного учреждения

«Центр занятости населения города Чебоксары»

Государственной службы занятости населения 

Чувашской Республики
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